Ty6nantaja / Kunta / kuntayhtyma TYOSOPIMUS

1. Tyontekija

Sukunimi ja etunimet Henkilétunnus
Osoite

Koulutus Verotuskunta
2. Tehtava

Tybtehtavan paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa. Tydntekija on velvollinen suorittamaan myds muuta tyénantajan hanelle osoittamaa tyota.

3. Tyon suorittamispaikka
Kunnan/kuntayhtyman alue, ellei kunnan/kuntayhtyman tekemista yhteistoiminta- tms. sopimuksista muuta aiheudu

4. Tyosopimuksen kestoaika

A. Tybésopimus on voimassa mista lukien

I:' toistaiseksi

B. Tydsopimus on voimassa mista lukien mihin saakka
madraajan
kunnes seuraava mainittu tyo kunnes seuraava mainittu vakinainen kuitenkin enintdan mihin
valmistuu tyontekija palaa tydbhon saakka, pvm

Maaraaikaisuuden peruste (TSL 2 § 2 mom.) mainittava aina ')

5. Koeaika
Ty6suhteessa noudatetaan koeaikaa Koeajan kesto  muu mika

4 kk

6. Irtisanomisaika
Toistaiseksi voimassa olevan tyéehtosopimuksen irtisanomisaika on asianomaisen tydéehtosopimuksen mukainen.

7. Tyontekija sitoutuu
. . dn s siihen, ettei kayta hyvakseen eika ilmaise sivullisille, mitd on saanut
noudatan viraston/laitoksen saantoja ) AN L BTN A ) .
tietoonsa tydssaan tai muutoin tyénantajan liike- ja ammattisalaisuuksista
I:' maarattadessa tekemaan lisa-, I:' antamaan nimikirjatiedot seka ilmoittamaan niissa tapahtuneista I:' asumaan kunnan/kuntayhtyman
lauantai ja sunnuntai-, ilta- tai yoty6ta muutoksista osoittamassa asunnossa

8. Tyontekijaan sovellettava tydehtosopimus

|:| maarattaessa varallaoloon

Ao. kunnallinen ty6- tai virka- ja tydehtosopimus  TyOsuhteen alkaessa, mika

|:| Osittain muu tydehtosopimus, mika
9. Tyobaika tyosuhteen alussa
Tuntia/viikko muu, mika

10. Palkka ja sen maksaminen
Palkka ty6suhteen alussa Palkka maksetaan

I:' kerran kuussa I:' joka toinen viikko I:I muulloin, milloin

I:I Pankki- tai postisiirtotilille
Myds tydsuhteen paattyessa palkka ja muut télldin erdantyvat erat maksetaan kunnan/kuntayhtymén samoina normaaleina palkanmaksupaivina kuin tydsuhteen
kestdessa.

11. Vuosiloma

|:| Maaraytyy tyontekijaan sovellettavan kunnallisen
ty6ehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaan

12. Elakeoikeus maaraytyy

|:| Muu peruste, mika

|:| Kunnallisen viranhaltijan ja tyontekijan elakelain (KVTEL) ja sen nojalla vahvistetun kuntien elakevakuutuksen elakesdannén mukaan

I:' Eraiden taiteilijoiden ja toimittajien tydelakelian (TaEL) mukaan

|:| Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijan elakelain (LEL) mukaan
13. Ladkarintodistus

— N Ellei néin tapahdu, tyésuhde raukeaa em. . . .
‘ I:I Esitettdva, pvm mennessa mééraajan kuluttua umpeen I:I Esitetty, pvm I:' Ei vaadita |
14. Lisaehdot

15. Allekirjoitukset
Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yvksi kummallekin sopiiapuolelle. Z)
Tybnantajan edustajan allekirjoitus ja paivamaara Tyobntekijan allekirjoitus ja paivamaara

Lomake: VKV531 1) Ks. lisaselvityksia sivulla 2
2) Kolmas kappale on tiedoksiantokappale sisdiseen kayttdon



LISASELVITYKSIA numerolla viitattuihin tyésopimuksen kohtiin

Tybsopimuksen maaraykset eivat saa olla ristiriidassa noudatettavan tydehtosopimuksen maaraysten kanssa. Silta
osin kuin ty6ehtoja ei ole maaritelty tydsopimuksessa noudatetaan voimassa olevien lakien ja asetusten sdanndksia
seka asianomaisten tydehtosopimuksen maarayksia seka kunnan/kuntayhtyman viranomaisten paatoksia.

4. Tyésopimuksen kestoaika
TyOsopimuslaki 2 § Kestoaika

TyOsopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopimus on pidettava
maaraajaksi tehtyna myos silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen kestamisaika muutoin
kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava seikka on siihen syyna tahi jos tyénantajalla on muu
yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva perusteltu syy maaraaikaisen tydsopimuksen
solmimiseen. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty muussa kuin edellda mainitussa tapauksissa tai
jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, pidetaan
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Toistaiseksi tehty tydsopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisella.

TyOsopimuksen, joka on tehty viittd vuotta pitemmaksi maaraajaksi, tyontekija voi tdman ajan kuluttua
irtisanoa niin kuin se olisi tehty toistaiseksi.

Sopimuksen jonka mukaan tyon tulee alkaa myéhemmin kuin vuoden kuluttua sopimuksen teosta
tydntekija voi ennen tydn alkamista irtisanoa.

Tydsopimuslaki 36 § Maaraaikaiset sopimukset

Maaraajaksi tehty tai muutoin maaraaikaisena pidettava tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden
paattyessa ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

Jos 1 momentissa mainituissa tapauksissa tydkauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan,
tydnantajan on hyvissa ajoin ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa olevasta tydsuhteen paattymisesta,
milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka on tydnantajan mutta ei tydntekijan tiedossa.

Jos maaraaikainen sopimus voi paattya ennenaikaisesti on peruste maaraaikaisen sopimuksen
ennenaikaiselle paattymiselle mainittava esim. "Kunnes vakinainen tydntekija palaa tydéhdn, kuitenkin
enintaan 30.4.2000 saakka.

5. Koeaika
Ty6sopimuslaki 3 § Koeaika

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia erityiseksi, enintdan neljd kuukautta kestavaksi
koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Purkaminen ei saa kuitenkaan
tapahtua 17 §:n 3 momentissa tarkoitetuilla tai muutoin epaasiallisella perusteilla. Mikali tydbnantaja
jarjestaa tyontekijalle erityisen tydhon liittyvan koulutuksen, joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja
kuukautta, voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

6. Irtisanomisaika

Tydsopimuksen 43 §:ssa tarkoittamissa tapauksissa tydsopimus voidaan purkaa ilman
irtisanomisaikaa. Tydsopimuslain 44 §:ssa on sdadetty, milloin purkamisoikeus raukeaa.

7. Tyontekija sitoutuu

Korvauksetta tehtava varallaolo-, lisa-, yli- ja sunnuntaityd tulee kysymykseen vain, milloin tyontekijalla
tydsopimuksen perusteella ei ole oikeutta korvaukseen. Tyontekijalla on oikeus perustellusta
henkilbkohtaisesta syysta kieltaytya lisatydsta tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.

8. Tyontekijaan sovellettava tyoehtosopimus

Muu kuin kunnallisen alan tydéehtosopimus tulee kysymykseen vai poikkeuksellisesti, esim.
metsatyossa.

9. Tybaika tydsuhteen alussa

TyOsopimuksen voimassa ollessa voidaan tydaikaa muuttaa noudattaen sovellettavan
tydehtosopimuksen maarayksia.
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